
ヒヤリ・ハットカード 
□ 経験ヒヤリ・ハット 
□ 想定ヒヤリ・ハット 

所属長  チーム 作成者  

 
◇ 下記の【状況区分】を参照の上 A・B・Cのいずれかを○で囲む 

状況区分 A・B・C 日時：   年   月   日（  ）   時   分頃 

誰が 
 

どこで 
 

何をしていた

時 

 

【略図】 

どうなったか 
 

【私達はこうする】 

□ 実施済み（  月より実施） 
□ 未実施 （  月より実施予定） 

◇ 改善内容 
 

◇ ワンポイント KY・行動目標 

【所属長コメント】 

 

【状況区分】 

区分 判断の目安 取扱い方法 安全衛生事務局コメント 

A 
重大災害に結びつくので

根本的対策が必要な場合 
安全衛生委員会で検討実施  

B 
災害が発生する可能性が

ある対策を検討する必要

がある 
チームで改善策を実施する 

GM TL 担当 

C 

災害に結びつく可能性が

ある 
注意を喚起する必要があ

る 

各班毎に朝礼等で注意を促

し KY活動に活かす 
 

 


